สรุปเวทีการประชุม
โครงการแนวทางการทำงานของเครือข่ายสถาบันการศึกษาในจังหวัดลำปางเพื่อสร้างการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพชุมชนพื้นที่ตำบลนิคมพัฒนา
วันที่ 22 มกราคม 2554  
สถานที่ หอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา อ.เมือง จ.ลำปาง
………………………………………………………..

สกว.ฝ่ายวิจัยท้องถิ่น และสถาบันคลังสมองของชาติ มีแนวทางร่วมกันในการสนับสนุนให้อาจารย์มหาวิทยาลัยในจังหวัดลำปางภายใต้โครงการ โครงการแนวทางการทำงานของเครือข่ายสถาบันการศึกษาในจังหวัดลำปางเพื่อสร้างการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพชุมชนพื้นที่ตำบลนิคมพัฒนา ร่วมกับคนในพื้นที่ โดยวันที่ 22 มกราคม 2554  ทีมอาจารย์ที่เป็นตัวแทนของแต่ละสถาบันซึ่งประกอบด้วย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) ห้องเรียนวัดบุญวาทย์  สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ และ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง (กศน.)  สถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรลำปาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาเขตลำปาง (มทร.)สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง (มรภ.) และมหาวิทยาลัยโยนก เป็นทีมวิจัยได้ลงพื้นที่เพื่อดำเนินงานตามกิจกรรมที่  1  คือ เตรียมความพร้อมทีมวิจัยเพื่อทำความเข้าใจและแบ่งบทบาทการทำงาน และ กิจกรรมที่  2   คือ ทบทวนภาพรวมความสำคัญและวัตถุประสงค์ของงานวิจัยร่วมกับภาคี/เครือข่ายในพื้นที่เพื่อค้นหาโจทย์ที่สอดคล้องกับพื้นที่และความรู้ของแต่ละสถาบันการศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
กิจกรรมที่    1   : เตรียมความพร้อมทีมวิจัยเพื่อทำความเข้าใจและแบ่งบทบาทการทำงาน
ประเด็นการหารือประกอบด้วย
1. อธิบายสัญญาโครงการ  :  เริ่มทำสัญญาวันที่  1 มกราคม 2554 
1) บัญชีโครงการ : ผู้เปิดบัญชี คือ 1. ผศ.ดร.ดวงจันทร์  เดี่ยววิไล 2. อาจารย์ ชุติมา    คำบุญชู  3. อาจารย์ ดร.ดวงใจ ปิเย่  จากมรภ.ลำปาง เจ้าหน้าที่การเงินโครงการ  คือ  อ.สุทธิลักษณ์   อินทรอัมพร  อ.นวกาญจน์   ฟั้นมณีวรรณ์ และ.......  
2)  สัญญามี 2 ฉบับ ประกอบด้วย
ฉบับแรก สัญญาระหว่าง สกว.กับทีมวิจัย 1 ฉบับ  มีรายละเอียดดังนี้

- ค่าตอบแทนนักวิจัย
= 
43,200
บาท (กิจกรรมที่ 1-9 ยกเว้นกิจกรรมที่ 6)
- ค่าใช้สอย/วัสดุ

=      255,850
บาท (ตลอดกิจกรรม)
รวมค่าใช้จ่าย 

=        299,050 บาท (-สองแสนเก้าหมื่นสองพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน-)
 ฉบับที่ 2  สัญญาระหว่างคลังสมองกับทีมวิจัย 1 ฉบับ งบประมาณ (เพิ่มงบประมาณในการหักค่าภาษี ณ ที่จ่าย   3 %) มีรายละเอียดดังนี้ 

- หมวดค่าจ้าง (ราคารวมหักภาษี ณ ที่จ่าย)
102,060.- 
บาท


 ค่าจ้างผู้ช่วยนักวิจัยอัตราเดือนละ 5,500 เป็นเวลา 18 เดือน เป็นเงิน
99,000.-
บาท
- หมวดค่าใช้สอย (ราคารวมหักภาษี ณ ที่จ่าย)
103,100.-
บาท 

รวมทั้งสิ้น 
205,160 
บาท
(สองแสนห้าพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน)

2. อธิบายการบริหารจัดการ
· แผนการดำเนินงาน  
ระยะที่ 1 ( 6 เดือน)  

1) เตรียมความพร้อมทีมวิจัยเพื่อทำความเข้าใจและแบ่งบทบาทการทำงาน
2) ทบทวนภาพรวมความสำคัญและวัตถุประสงค์ของงานวิจัยร่วมกับภาคี/เครือข่ายในพื้นที่เพื่อค้นหาโจทย์ที่สอดคล้องกับพื้นที่และความรู้ของแต่ละสถาบันการศึกษา
3) เวทีย่อยตามประเด็นและสอดคล้องกับความรู้ของแต่ละสถาบันเพื่อสร้างการเรียนรู้เชิงประเด็นของกลุ่มนักวิชาการและคนในชุมชน ร่วมกันหาโจทย์ที่แท้จริงของชุมชน พัฒนาแกนนำในพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ ค้นหาและวิเคราะห์โจทย์ร่วมกัน (เสมือน “Polyclinic” ร่วมกันแก้โจทย์เชิงพื้นที่ ที่ค้นหาเองและมีข้อมูลเชิงประจักษ์)  
4) สรุปบทเรียนกระบวนการค้นหาโจทย์และแนวทางการทำงานของเครือข่ายระยะที่ 1 
ระยะที่ 2 (6 เดือน)

1) ดำเนินกิจกรรมภายใต้แนวทางที่สอดคล้องและเหมาะสมร่วมกันของแต่ละสถาบันและคนในชุมชนเพื่อสร้างการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพเชิงกระบวนการ  เนื้อหา และความรู้ของนักวิชาการร่วมกับชุมชน (อาจรับโจทย์จากชุมชนที่ใช้บางสาขาเฉพาะทางแก้ไข และส่งโจทย์ให้สถาบันการศึกษาที่ชำนาญเข้าไปเป็นพี่เลี้ยงชุมชนในการแก้ปัญหา)
2) สรุปบทเรียนกระบวนการของการดำเนินงานเพื่อค้นหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาชุมชนและแนวทางการทำงานของเครือข่ายระยะที่ 2
ระยะที่ 3 (6 เดือน)
1) เวทีสังเคราะห์องค์ความรู้ที่นำไปสู่แนวทางทำงานของเครือข่ายสถาบันการศึกษามหาวิทยาลัยลำปางเพื่อสร้างการเรียนรู้และเสริมศักยภาพชุมชนพื้นที่ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง
2) เวทีสรุปบทเรียนการนำเสนอผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัยและการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงกระบวนการ เนื้อหา และองค์ความรู้ ทั้งในระดับเครือข่ายนักวิชาการมหาวิทยาลัยลำปาง และระดับชุมชน
· ระยะเวลาดำเนินงาน
1) เริ่ม 1 มกราคม 2554 – 30 มิถุนายน 2555   รวม 1 ปี   6 เดือน
· การใช้ใบเสร็จเบิกจ่าย
1) ใบสำคัญรับเงิน
2) ใบรับรองแทนใบเสร็จ
3) ใบเสร็จ
· ขั้นตอนการดำเนินการ
3. การแบ่งบทบาทหน้าที่ทีมนักวิจัย
· การจดบันทึก (ทีมวิจัยช่วยบันทึกทุกคน)
· การติดต่อประสานงานในพื้นที่  14 หมู่บ้าน ในตำบลนิคมพัฒนา ผู้รับผิดชอบ นายศรีวรรณ   สอนดี
· การเงินโครงการ ผู้รับผิดชอบ อาจารย์สุทธิลักษณ์  อินทรอัมพร
· การจ้างผู้ช่วยนักวิจัยเพื่อบันทึกข้อมูล เบื้องต้นประสาน อาจารย์สุทธิลักษณ์  อินทรอัมพร และ นายปฐวี  การเพียร เพื่อทดลองงานและเรียนรู้งาน มีการเสนอให้จ่ายค่าตอบแทนแบ่งจ่ายเป็น 3 งวด 
· ผู้เก็บข้อมูลและประมวลผล คือ ผู้ช่วยนักวิจัย มีหน้าที่ ประมวลข้อมูล/ประสานผู้เข้าร่วม - เครือข่าย 
· บทบาทของนักวิจัยในการจัดกระบวนการ  คือ  หาเจ้าภาพดูแลตามประเด็น
.....................................
กิจกรรมที่  2   : ทบทวนภาพรวมความสำคัญและวัตถุประสงค์ของงานวิจัยร่วมกับภาคี/เครือข่ายในพื้นที่เพื่อค้นหาโจทย์ที่สอดคล้องกับพื้นที่และความรู้ของแต่ละสถาบันการศึกษา
เบื้องต้นได้ชวนตัวแทนชุมชนเล่าประวัติความเป็นมาของของตำบลนิคมพัฒนา ซึ่งได้ร่วมแลกเปลี่ยนว่า เมื่อปี พ.ศ. 2511 - 2512 ได้มีราษฎรอพยพมาจากตำบลบ้านสา และตำบลเมืองมาย อำเภอแจ้ห่ม เนื่องจาก 2 ตำบลนี้ได้รับผลกระทบจากการสร้างเขื่อนกิ่วลม ทางราชการจึงได้จัดสรรที่ดินให้ โดยแบ่งให้ครอบครัวละ 15 ไร่ อาศัย 2 ไร่ เป็นที่ทำกิน 13 ไร่ โดยขึ้นอยู่กับกรมประชาสงเคราะห์ สาเหตุที่เรียกว่าตำบลนิคมพัฒนา เพราะ นิคมสร้างตนเองกิ่วลมเป็นผู้จัดสรรที่ดิน จึงให้ชื่อว่า "ตำบลนิคมพัฒนา"
ตำบลนิคมพัฒนา ตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองลำปางไปทางทิศเหนือตามถนนหลวงแผ่นดิน หมายเลข 1035 (ลำปาง – แจ้ห่ม) ประมาณ 15.05 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 78.70 ตร.กม.(49,187.50 ไร่) ปัจจุบันแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 14 หมู่บ้าน มีจำนวนประชากร จำนวน 5,139 คน เป็นชาย 2,534 คน เป็นหญิง 2,605 คน ความหนาแน่นของประชากร เฉลี่ย 65 คน/ตารางกิโลเมตร
จากนั้นได้ชวนทีมวิจัยและตัวแทนจากพื้นที่ทบทวนความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของโครงการว่า  จากการทำงานร่วมกันของเครือข่ายสถาบันการศึกษาในจังหวัดลำปางในลักษณะของการใช้เครื่องมืองานวิจัยเพื่อท้องถิ่นเพื่อสร้างกลไกการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา และการทำงานร่วมกันอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่ปี 2550 ถึงปัจจุบัน  จนเกิดบทเรียนและแนวคิดการทำงานระดับเครือข่ายของกลุ่มคนทางการศึกษาในจังหวัดลำปางที่มองเห็น องค์ความรู้ และแนวทางในการสร้างการเรียนรู้ให้ระบบการศึกษาสามารถเข้าไปหนุนเสริม เติมพลังให้กับชุมชน โดยใช้บทเรียนนี้เป็นแนวทางในการสร้างการเรียนรู้เชิงคุณภาพให้กับบุคลากรทางการศึกษา ทั้งครูอาจารย์ และนักเรียน นักศึกษา และให้ความสำคัญกับการบูรณาการองค์กรทางการศึกษาเพื่อหนุนเสริมชุมชนแบบร่วมด้วยช่วยกัน เกิดเป็นแนวคิดของ “เครือข่ายสถาบันการศึกษา” 

แนวคิดของ “เครือข่ายสถาบันการศึกษา” มีการพูดคุยกันอย่างต่อเนื่องโดยมีจังหวะของ สถาบันคลังสมองของชาติเข้ามาเป็นผู้เติมเต็มแนวคิดให้มีความเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นภายใต้กรอบแนวคิดการจัดการงานวิจัยเพื่อ “สร้างคน” โดยกลุ่มอุดมศึกษาท้องถิ่น : สู่ความเชี่ยวชาญเพื่อการประกอบอาชีพ ที่พึ่งตนเองในพื้นที่  โดยมีแนวทางการทำงานดังนี้
1. สร้างแนวทางร่วมให้พื้นที่ ทำงานร่วมกับสถาบันการศึกษาเพื่อสร้างการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพชุมชน  
2. นักวิชาการในแต่ละสถาบันจะรับบทบาทเป็นพี่เลี้ยงให้กับพื้นที่   
3. มีการดึงนักศึกษามาร่วมเรียนรู้ในชุมชน 
และร่วมกันกำหนดวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานไว้ คือ
1. เพื่อให้ได้รูปแบบ/แนวทางการทำงานของเครือข่ายสถาบันการศึกษาในจังหวัดลำปาง
2. เพื่อให้ได้แนวทางทางการเรียนรู้และเสริมศักยภาพชุมชนที่เหมาะสมกับพื้นที่ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง
3. เพื่อให้ได้แนวทางการเชื่อมโยงระหว่างสถาบันการศึกษากับชุมชนพื้นที่ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง
จากนั้นชวนตัวแทนชุมชนและทีมวิจัยวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและศักยภาพโดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อยตามหมู่บ้านดังนี้
กลุ่มที่ 1 :  หมู่ 1 บ้านวังศรีภูมิ และ หมู่ 2  บ้านชัยมงคล มีตัวแทนจากนักวิชาการ คือ        ดร.สุชิน  เพ็ชรักษ์ และ อ. นวกาญจน์   ฝั้นมณีวรรณ์ เข้าร่วม
กลุ่มที่ 2 :  หมู่ 3 บ้านโชคชัย หมู่ 4  บ้านใหม่พัฒนา มีตัวแทนจากนักวิชาการ คือ  ผศ.สันติ                 ช่างเจรจา และ................. เข้าร่วม
กลุ่มที่ 3 :  หมู่ 5 บ้านวังทอง หมู่ 6  บ้านคลองน้ำลัด มีตัวแทนจากนักวิชาการ คือ ผศ.บุรินทร์            รุจจนพันธุ์  และ......... เข้าร่วม
กลุ่มที่ 4 :  หมู่ 7บ้านชัยภูทอง หมู่ 8บ้านร่มเย็น หมู่ 14 บ้านวังเงิน มีตัวแทนจากนักวิชาการ คือ อาจารย์ ดร.วิยะดา  เหล่มตระกูล และ..................เข้าร่วม
กลุ่มที่ 5 :  หมู่ 9 บ้านร่มไตรรัตน์  หมู่ 10 บ้านรวมชัย มีตัวแทนจากนักวิชาการ คือ อ.สุทธิลักษณ์  อินทรอัมพร และ อ. พิมพรรณ    ยอดคำ เข้าร่วม
กลุ่มที่ 6 :  หมู่11 บ้านน้ำริน  หมู่ 12 บ้านศรีไตรภูมิ  หมู่ 13 บ้านเวียงทอง มีตัวแทนจากนักวิชาการ คือ ผศ.ดร.ดวงจันทร์   เดี่ยววิไล และ ผศ.ดร.สาวิตร   มีจุ้ย   เข้าร่วม
โดยแต่ละกลุ่มมีรายละเอียดดังนี้
	หมู่บ้าน
	ศักยภาพ
	ปัญหา
	แนวทาง/ความต้องการ

	1-2
	· กองทุนหมู่บ้าน, สวัสดิการชุมชน
· ร้านค้าชุมชน
· แหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติ และการท่องเที่ยว (แหล่งแร่ดินขาว ม.1)
· ประเพณีหมู่บ้าน
· แกนนำชุมชน ,ปราชญ์ชาวบ้าน
· วัด
· กองทุนแม่ของแผ่นดิน
· กลุ่มเด็กและเยาวชน
· การจัดเวรยามหมู่บ้าน
· ที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ(หอเจ้าพ่อหอคำ)
· สถานที่ราชการ (โรงเรียน,อบต.,ประมง)

	· การเผาพื้นที่นา, ป่า
· คุณภาพแหล่งน้ำ (หินปูน,ละอองฝุ่น)  
· โรคระบบทางเดินหายใจ ม.1 
· การจัดการขยะในครัวเรือน 
· การใช้สารเคมีในการเกษตร 
· สุขภาพที่ได้รับผลกระทบจากสารเคมี
· โรคแมลงและโรคพืช
· การตัดไม้ทำลายป่า (เผา-ตัดไม้)
· รวมกลุ่มไม่เข็มแข็ง
· ความรู้การรวมกลุ่ม
· ไม่มีการหนุนเสริมอาชีพที่เหมาะสมกับรายได้
· ปัญหาการดูแลลูกหลาน 
· สิ่งเสพติดในกลุ่มเยาวชน 
· การจบการศึกษาของเด็กมีน้อย / มาตรฐานการศึกษาต่ำ 
· การหนุนการเรียนรู้ให้กับเด็กน้อย
· การตั้งครรภ์ในวัยเรียน ปีละ 1-2 คน 
· การขาดความรู้-ความเข้าใจเรื่องเพศมีน้อย 
· สัมปทานป่า
· ไม่มีเวลาให้ครอบครัว
· รายได้ไม่แน่นอน
· เด็กติดเกม
· การบริโภคสื่อของเด็กไม่เหมาะสม
· เด็กออกโรงเรียนกลางคัน
	

	3-4
	· การทำการเกษตรตลอดปี
· ผู้นำเข้มแข็ง
· ผู้นำมีความรู้ความสมารถ
· ผู้นำเป็นผู้เสียสละและมีจิตสาธารณะ 
· กลุ่มอาชีพ เช่น ปุ๋ยหมักชีวภาพ 
· การทำเกษตร ทำนา (ปี,ปรัง) ถั่งเหลือง กระเทียม พริก 
· การทำเกษตรเพราะเมล็ดพันธ์ของบริษัท เช่น แตงกว่า ฟักทอง แตงโม มะระ     บวบเหลี่ยม 
	· มีระบบการผูกขาดบริษัทในการทำการเกษตร (แบบพันธสัญญา)
· สุขภาพจากการได้รับสารเคมี 
· ต้นทุนการผลิตสูง / ขาดทุน / รายได้ต่ำ 
· ขาดความรู้-ความสามารถในการประกอบอาชีพ
· ผลผลิตไม่เพียงพอต่อการบริโภค
· ขาดแรงงานในพื้นที่
	· ความรู้-ทักษะในการประกอบอาชีพ 
· ความเข้าใจด้านอาอาชีพ
· ใช้ข้อมูลทางวิชาการการแก้ปัญหา
· การถ่ายทอดความรู้และวิชาการอย่างต่อเนื่อง
· ความอดทนของชุมชนในการเรียนรู้


	5-6
	· ความสามัคคี
· สภาพพื้นที่
· การเอื้อ หมู่ 5 (ผลิตเมล็ด) หมู่ 6  (ปลูก)
· แหล่งน้ำ
	· คุณภาพน้ำ
· การผูกขาดทางการเกษตร
· สารเคมีทางการเกษตร

	· พัฒนาความรู้ทางการศึกษา(เรียนรู้ตลอดชีวิต)
· การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ

	7-8-14
	· พื้นที่ทำการเกษตรที่สมบูรณ์
· กลุ่มอาชีพที่หลากหลายและเข็มแข็ง เช่น กลุ่มข้าวกล้อง
· แหล่งน้ำทำการเกษตรดี

	· กลุ่มไม่เข้มแข็ง 
· ตลาดรองรับผลผลิต
· คุณภาพน้ำในการบริโภค-อุปโภค
· สุขภาพ (ฝุ่น) มาจากโรงปูน ดินขาว 
· เด็กติดร้านเกมส์-ยาเสพติด 
· การรวมกลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง
· ไม่มีรายได้ที่แน่นอน
· สารพิษจากโรงงาน
· สารพิษจากการเกษตร
· สารพิษจากฝุ่นละออง
· เยาวชนมั่วสุมไปในทางที่ไม่ดี
· ขาดน้ำดื่มที่สะอาดและมีคุณภาพ (น้ำเป็นหินปูน)
· แหล่งน้ำทำการเกษตรมีไม่ทั่วถึง
· ชาวบ้านไม่เห็นถึงความสำคัญของกลุ่มอาชีพ เน้นรับจ้างเพราะรายได้สูงกว่า
· เช่าที่นา
	- ตลาดรองรับผลผลิตโรงงานเพื่อให้มีรายได้แน่นอน

- การแก้ปัญหาเรื่องคุณภาพน้ำและปริมาณน้ำ
- ความตระหนักด้านปัญหาสุขภาพของชาวบ้าน
- การจัดกิจกรรมให้เยาวชนมีส่วนร่วมลดการมั่วสุม

	9-10
	· กลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง เช่น ปลูกแตงกวา  กลุ่มจิ้งหรีด  กลุ่มเลี้ยงกบ 
· ร้านค้าชุมชนที่ยังยืน 
· กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ เคมีผสม (ใช้ในครัวเรือน/การเกษตร)
· ความพร้อมในการรวมกลุ่มเพื่อสร้างอาชีพ 
· การรักษาความปลอดภัยในงานศพ
· ภูมิปัญญาท้องถิ่น เลี้ยงกบ จิ้งหรีด ตีมีด  จักสาน
· การทำเกษตร ทำนา ปลูกพริก มะเขือเทศ แตงกว่า ถัวเหลือง ถั่วฝักยาว 
	· การใช้ยา/สารเคมี
· สุขภาพที่ได้รับผลกระทบ
· ความรู้ในการป้องกันสารเคมี
· ยาเสพติด บุหรี่  สุรา 

· กลุ่มอาชีพมีความไม่ต่อเนื่อง ต่างคนต่างทำ ไม่เป็นกลุ่มก้อน
· การครอบครองพื้นที่/ เขตการปกครองทับซ้อน (ส่งผลต่อการช่วยเหลือของภาครัฐ)
· ไม่ได้รับการช่วยเหลือจากความจากภาครัฐอย่างเท่าเทียม
· ปัญหาขยะ
· เส้นทางคมนาคมในชุมชน
· น้ำประปาไม่มีคุณภาพ
	· มีรถเก็บขยะในชุมชน
· ส่งเสริมการสร้างอาชีพ
· การจัดการน้ำบริโภค-อุปโภค
· สร้างถนนภายในหมู่บ้าน

	11-12-13
	· ม.12 มีระบบน้ำสมบูรณ์ / อาชีพปลูกข้าว  ผัก
· ม. 11,13 น้ำไม่ค่อยสมบูรณ์ปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  รับจ้าง  / เช่าพื้นทีทำนา 
· พื้นที่ป่าชุมชนในสร้างอาชีพและรายได้ 
· ชาวบ้านช่วยกันอนุรักษ์ป่าชุมชน
 
	· แรงงานในกลุ่มผู้สูงอายุ  ทำการเกษตร
· แรงงานในกลุ่มเยาวชน ทำโรงงาน
· การจัดการทางการเกษตร ให้เกิดการคุ้มทุน / ต้นทุนการเกษตรสูง 
· คุณภาพน้ำ
· ตลาดรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
· หนี้สินจาการทำการเกษตร
· ปลูกพืชเชิงเดี่ยว
· การทำเกษตรต้องเช่าที่ดิน
· ปัญหาสุขภาพจาการใช้สารเคมี

	· หาแนวทางส่งเสริมแรงงานในการทำเกษตรของกลุ่มเยาวชน 
· หาแนวทางการปลูกพืชเสริมรายได้ 
· หาแนวทางลดต้นทุนการผลิต 
· ทำบัญชีครัวเรือน 
· ออกแบบการจัดการเกษตร ในหมู่ 11, 13 

· ออกแบบกิจกรรมดึงคนให้อยู่ในพื้นที่ ในหมู่ 11, 13 

· เติมความรู้ด้านการส่งเสริมการเกษตร 

	ประมวลผลในระดับตำบลประกอบด้วยประเด็นต่างๆ ดังนี้
· การเกษตร  = ต้นทุน  การผูกขาดบริษัท  การเช่าที่ดิน  
· สิ่งแวดล้อม =   ขยะ  การเผา   ฝุ่นละออง
· การศึกษา    = การเรียนจบภาคบังคับ   การเข้าถึงการศึกษานอกระบบ/การต่อยอดด้านอาชีพ
· สุขภาพ =  จากการได้รับสารเคมี   การดูแลสุขภาพ
· แรงงาน =  ในกลุ่มผู้สูงอายุ  และกลุ่มเยาวชน  การทำงานในพื้นที่และต่างพื้นที่  
· เยาวชน    = ติดเกมส์  บุหรี่  เหล้า
       แนวทางการดำเนินงาน 
· ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในระดับหมู่บ้าน / ความร่วมมือ-ช่วยเหลือด้านการเกษตรและการประกอบอาชีพ ลดการแข่งขัน   ร่วมสร้างมูลค่าของผลผลิต  
· สร้างความสามัคคีบนความขัดแข็ง 


ทีมวิจัยหารือผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นและทดลองกำหนดแนวทางดังนี้
· ประเด็นการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ   มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง โรงเรียนนิคมสร้างตนเองกิ่วลม 1 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองกิ่วลม 3 และ โรงเรียนกิ่วลมวิทยา มีผู้ประสานงานหลักคือ ดร.วิยดา  เหล่มตระกูล 
แนวทาง  สร้างชุมชนบูรณาการ  หลักสูตรท้องถิ่น การสร้างภูมิคุ้นกันเด็กและเยาวชน ซึ่งจะจัดเวทีวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2554 สถานที่  (รอการประสานจากพื้นที่)
วิธีการ   เจ้าภาพหาวันลงพื้นที่  ร่วมพิจารณาพื้นที่   คัดกรองพื้นที่   สำรวจสถานการณ์ปัญหาที่แท้จริง ตรงกับสิ่งที่ชุมชนต้องการ  
ผู้เข้าร่วม  ตัวแทนพ่อแม่,กรรมการสถานศึกษา,เยาวชน,พื้นที่นำร่อง 2 หมู่บ้านคือหมู่ 1 และหมู่ 2 และหมู่อื่น ๆ ที่สนใจ
ข้อมูล   โรงเรียนประถม 2 แห่ง
แนวคิด

- ลงพื้นที่

- เชิญชุมชนร่วมกันคิด
- พิจารณา – พื้นที่ – ประเด็น 
- โยนโจทย์ – พื้นที่ – ความสนใจ – ความต้องการ
· ประเด็นการเกษตร  

ผู้รับผิดชอบ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาเขตลำปาง 
 
ผู้รับผิดชอบร่วม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง และมหาวิทยาลัยโยนก
แนวทาง  การแก้ไขปัญหาทางการเกษตร (ทุกชุมชน)    ซึ่งจะจัดเวทีวันที่ วันที่ 12 มีนาคม 2554 สถานที่  (รอการประสานจากพื้นที่)
วิธีการ   จัดเวทีระดมปัญหา  ออกแบบการแก้ไขปัญหาทางการเกษตร  การสร้างความยั่งยืนทางการเกษตร   
1. เรียนรู้ปัญหาที่เกิดขึ้น
2. ออกแบบการแก้ไขปัญหาการทำการเกษตร
- ชุมชนวิพากษ์ – แนวทางที่เป็นไปได้ตามพื้นที่ 365 วัน
3. ความยั่งยืน – จากวิทยาการสาขาต่าง ๆ 
- บัญชีครัวเรือน
- หลักสูตรท้องถิ่น ฯลฯ 
- สภาพแวดล้อม – มลภาวะ
- การศึกษา
· ประเด็นสุขภาพ ผู้รับผิดชอบ  
มหาวิทยาลัยโยนก    ซึ่งจะจัดเวทีวันที่ 23 เมษายน 2554  สถานที่  (รอการประสานจากพื้นที่)
· ประเด็นอาชีพ
ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง    ซึ่งจะจัดเวทีวันที่ 8 เมษายน 2554 สถานที่  (รอการประสานจากพื้นที่) 
· ประเด็นสิ่งแวดล้อม  ผู้รับผิดชอบ  ทำร่วมทุกสถาบัน   
แนวทาง ประเด็นเรื่องน้ำ,อากาศ (ฝุ่นละออง), การเผาป่า, การจัดการขยะ  
· ประเด็นเยาวชน ผู้รับผิดชอบ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สถานที่  (รอการประสานจากพื้นที่)
แนวทางการจัดการหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม
· หัวหน้าโครงการทำหนังสือถึงผู้บริหารเพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ ประกอบด้วย
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาเขตลำปาง
- เรียนรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เขตพื้นที่ลำปาง(ดร.ไกรสีห์ ,ดร.สุชญา)
- เรียนสถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เขตพื้นที่ลำปาง (ผศ.ดร.สาวิตร  มีจุ้ย และ                 
  ผศ.สันติ  ช่างเจรจา)

2. โรงเรียนในพื้นที่ตำบลนิคมพัฒนา
- ผู้อำนวยการโรงเรียน
3. สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง    
- สถาบัน กศน. ภาคเหนือ 

- กศน. จังหวัดลำปาง

- กศน. อ.เมืองลำปาง
4. มหาวิทยาลัยโยนก
- อธิการบดี
5. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ห้องเรียนวัดบุญวาทย์ ลำปาง
- ผู้อำนวยการ
แนวทางที่ทีมวิจัยได้เสนอเชิงกระบวนการ
1. ด้านข้อมูล
1.1 ทบทวนประเด็น


1.2 ทบทวนสถานการณ์


1.3 วิเคราะห์ประเด็น /รายละเอียด/กลุ่มเป้าหมาย 

2. จุดประกาย
3. สานต่อ
4. ข้อเท็จจริง
5. การดำเนินการ – ข้อค้นพบ
6. แก้ปัญหา
7. เรียนรู้ 
8. พัฒนา + เรียนรู้ร่วมกัน
รายชื่อทีมพื้นที่
 หมู่ 9 ,10
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	เบอร์โทรศัพท์

	นายอินหลง  มีชื่อ
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่.....
	085-0356540

	นายประเสริฐ  ธงชัย
	ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่.....
	087-7864800

	นายสุวรรณ  จัดสวย
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่.....
	084-7404430

	นางสมจันทร์  ไชยบุญทา
	ประธานแม่บ้าน หมู่.....
	087-7251242

	อช.พิกุล  นาละออง
	อช.
	089-4342665


หมู่ 11 ,12,13
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	เบอร์โทรศัพท์

	นายจรินทร์  ทะสน
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 11
	086-1184091

	นายประเสริฐ  ตามสม
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 12 
	080-7602434

	นางปิยะดา  ใหม่แก้ว
	ส.อบต.หมู่....
	080-7398146

	นายเหมย  งามงอน
	ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่....
	085-6227346

	นายสัมพันธ์  ปุกคำ
	ส.อบต.หมู่....
	086-0097604


…………………………

นายปฐวี  การเพียร/สรุปประชุม
ภัทรา  มาน้อย/ตรวจทาน

4/2/2554
